
PAUTANDO UMA AGENDA PROPOSITIVA 

NO PROCESSO ELEITORAL DESTE ANO

Fevereiro de 2022



Faculdade de Saúde Pública da USP, 10 
de dezembro de 2019 

Posse da DIRETORIA DA ABRASTT (2020/21) e LANÇAMENTO
DA PROPOSTA DE CRIAÇÃO DA “FRENTE AMPLA EM DEFESA DA SAÚDE 

DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS”



Quem é (quem somos) a 
“FRENTE AMPLA”?

“A Frente Ampla em Defesa da Saúde de Trabalhadores é uma

iniciativa estratégica de natureza política e multi institucional,

que visa desenvolver e aperfeiçoar parcerias conceituais e de

cooperação entre movimentos sociais, entidades de natureza

sindical, instituições, grupos de trabalho e núcleos de estudo

e pesquisa que tenham em comum o compromisso de

promoção e defesa da saúde e segurança de trabalhadores e

trabalhadoras.

O objetivo principal desta iniciativa estratégica - plural,

democrática e suprapartidária - é o de fortalecer e otimizar a

capacidade da sociedade civil – em especial, trabalhadores e

trabalhadoras – para defender a vida e a saúde dos que vivem

de seu trabalho.” https://www.frenteamplast.com/sobre

https://www.frenteamplast.com/sobre


• Associação Americana de Juízes (AAJ) - Rama Brasil

• Associação Brasileira de Enfermagem – Seção Paraná (ABEn-PR)

• Associação Brasileira de Ergonomia (ABERGO)

• Associação Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET)

• Associação Brasileira de Fisioterapia do Trabalho (ABRAFIT)

• Associação Brasileira de Médicas e Médicos pela Democracia (ABMMD)

• Associação Brasileira de Saúde Coletiva (ABRASCO)

• Associação Brasileira de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (ABRASTT)

• Associação Brasileira dos Expostos ao Amianto (ABREA)

• Associação Brasileira dos Terapeutas Ocupacionais (ABRATO)

• Associação dos Docentes da Unesp (ADUNESP)

• Associação dos Expostos e Intoxicados por Mercúrio Metálico (AEIMM)

• Associação Nacional de Engenharia de Segurança do Trabalho (ANEST)

• Associação Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT)

• Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB)

• Central Única dos Trabalhadores (CUT)

• Centro Brasileiro de Estudos de Saúde (CEBES)

• Centro de Documentação, Pesquisa e Formação em Saúde e Trabalho 
(CEDOP/DMS/FAMED/UFRGS)

• Centro de Estudos da Saúde do Trabalhador e Ecologia Humana (CESTEH/ENSP/Fiocruz)

• Centro Regional de Referência em Saúde do Trabalhador da Região dos Vales 
(CEREST/Vales/RS)

• CSP Conlutas – Setorial Saúde do Trabalhador



• Departamento de Direitos Humanos, Saúde e Diversidade Cultural – Escola Nacional de 
Saúde Pública – Fiocruz (DIHS/ENSP/Fiocruz)

• Departamento de Saúde Coletiva – Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp 
(DSC/FCM/Unicamp)

• Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saúde e dos Ambientes de Trabalho 
(DIESAT)

• Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ)

• Fórum Acidentes do Trabalho (FÓRUMAT)

• Fórum Intersindical Saúde – Trabalho – Direito (Fiocruz/RJ)

• Fórum Sindical de Saúde do Trabalhador (FSST/RS)

• Fórum Sindical e Popular de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora de Minas Gerais 
(FSPSTT/MG)

• Grupo de Estudos TRAGES (Trabalho, Gestão e Saúde/UFG)

• Grupo de Extensão e Pesquisa Trabalho e Saúde Docente (TRASSADO/UFBA)

• Grupo de Pesquisa “Os paradigmas da Enfermagem no contexto da Saúde do Trabalhador” 
(ENF/UERJ)

• Grupo de Pesquisa Trabalho Escravo Contemporâneo (GPTEC)

• Grupo de Trabalho Saúde do Trabalhador (DVRT/PAIR), da Sociedade Brasileira de 
Fonoaudiologia (GT-ST/SBFa)

• Instituto de Arquitetos do Brasil – Departamento de São Paulo (IAB-SP)

• Instituto Lavoro

• Instituto Trabalho Digno (ITD)

• Laboratório de Saúde, Ambiente e Trabalho – Instituto Aggeu Magalhães – Fiocruz/PE 
(LASAT-IAM-Fiocruz/PE)

• Laboratório de Voz (LaborVox) da PUC-SP

• Laboratório Interinstitucional de Subjetividade e Trabalho (LIST) – Departamento de 
Psicologia (DPI) – Universidade Estadual de Maringá (UEM)



• Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)

• Núcleo de Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de Santana – BA 
(UEFS-BA)

• Núcleo de Estudos e Pesquisa em Saúde e Trabalho (NEST/UFRGS)

• Núcleo de Estudos Trabalho, Saúde e Subjetividade (NETSS/Unicamp)

• Observatório Sindical Brasileiro – Clodesmidt Riani (OSBCR)

• Pastoral Operária (PO)

• Programa de Estudos Pós-Graduados em Fonoaudiologia da PUC-SP

• Programa de Pós-Graduação em Ciências da Reabilitação (PPG-
REAB/UFBA)

• Programa de Pós-Graduação em Saúde Pública – Universidade Federal do 
Ceará (PPGSP/UFC).

• Programa de Pós-Graduação em Saúde, Ambiente e Trabalho (PPSAT/UFBA)

• Programa de Promoção da Saúde, Ambiente e Trabalho (PSAT-Fiocruz/DF)

• PROJETO LABORAR – saúde psíquica do trabalhador (Instituto Sedes 
Sapientiae)

• Rede de Estudos do Trabalho (RET)

• Sindicato dos Servidores de Ciência, Tecnologia, Produção e Inovação em 
Saúde Pública (ASFOC)



Grupos de Trabalho (GTs) da 
FRENTE AMPLA (Fevereiro/2022)

• GT-1: “Direitos trabalhistas e previdenciários 
de trabalhadores e trabalhadoras portadores 
de Covid-19 relacionada ao trabalho”

• GT-2: “Ampliação do conceito de COVID-19 
relacionada ao trabalho: ações necessárias e 
recomendadas para avançar”

• GT-3: “Saúde Mental & Trabalho”

• GT-4: “Defesa e ampliação dos direitos de 
trabalhadores e trabalhadoras”  

• GT-5: “Desigualdades sociais em Saúde & 
Trabalho: racismo, gênero, trabalhadores 
imigrantes, refugiados e pessoas com 
deficiência”

• GT-6: “Impactos das novas morfologias do 
trabalho contemporâneo sobre a vida e saúde 
de trabalhadores e trabalhadoras”



PROTAGONISMO DA FRENTE AMPLA EM DEFESA DA 
SAÚDE E SEGURANÇA DE TRABALHADORES E 

TRABALHADORAS NO PROCESSO ELEITORAL DE 2022 
(pauta da 1ª Reunião, realizada em 1/10/2021)
✓Síntese da INICIATIVA (suprapartidária) 

✓REQUISITOS MÍNIMOS
✓Adesão majoritária (consensual) dos/as Integrantes da 

FRENTE AMPLA
✓Processo (metodologia) de construção coletiva e legitimado 

com a classe trabalhadora e suas representações
✓Parcerias com outros movimentos sociais 
✓Outros

✓DISCUSSÃO/DEBATE GERAL (“consulta”)

✓ENCAMINHAMENTOS (próximos passos)
✓Grupo-tarefa para propor “sistematização temática”
✓Grupo-tarefa para propor alcance, “população alvo”, 

“metodologia” ou “processo de trabalho” e “produtos”

✓CRONOGRAMA TENTATIVO (próximos passos)



PROTAGONISMO DA FRENTE AMPLA EM DEFESA DA 
SAÚDE E SEGURANÇA DE TRABALHADORES E 

TRABALHADORAS NO PROCESSO ELEITORAL DE 2022

✓Síntese da INICIATIVA (suprapartidária) 

✓REQUISITOS MÍNIMOS
✓Adesão majoritária (consensual) dos/as Integrantes da 

FRENTE AMPLA
✓Processo (metodologia) de construção coletiva e legitimado 

com a classe trabalhadora e suas representações
✓Parcerias com outros movimentos sociais 
✓Outros

✓DISCUSSÃO/DEBATE GERAL (“consulta”)

✓ENCAMINHAMENTOS (próximos passos)
✓Grupo-tarefa para propor “sistematização temática”
✓Grupo-tarefa para propor alcance, “população alvo”, 

“metodologia” ou “processo de trabalho” e “produtos”

✓CRONOGRAMA TENTATIVO (próximos passos)



PROTAGONISMO DA FRENTE AMPLA EM DEFESA DA 
SAÚDE E SEGURANÇA DE TRABALHADORES E 

TRABALHADORAS NO PROCESSO ELEITORAL DE 2022

✓Síntese da INICIATIVA (suprapartidária) 

✓REQUISITOS MÍNIMOS
✓Adesão majoritária (consensual) dos/as Integrantes da 

FRENTE AMPLA
✓Processo (metodologia) de construção coletiva e legitimado 

com a classe trabalhadora e suas representações
✓Parcerias com outros movimentos sociais 
✓Outros
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✓CRONOGRAMA TENTATIVO (próximos passos)



Outubro 2021



Outubro 2021



CONSULTA enviada

para cerca de 150 pessoas, 

em 24/11/21



“BANDEIRAS”, “CAUSAS” E “MENSAGENS 
MOBILIZADORAS” QUE A ‘FRENTE AMPLA’ PROPÕE, 

DEFENDE OU APOIA NO PROCESSO ELEITORAL DE 2022

(1) Eixo Trabalho: 

“O TRABALHO DIGNO COMO UM DIREITO 
HUMANO FUNDAMENTAL E SUA 

REGULAÇÃO”

(2) Eixo Saúde:

“SAÚDE É DIREITO DE TODOS E DEVER DO 
ESTADO: EM DEFESA DO SUS”

(3) Eixo SST:

“SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO É 
DIREITO INDISPONÍVEL!”



(4) Controle Social:

“EM DEFESA DO CONTROLE SOCIAL E DA 
PARTICIPAÇÃO DOS TRABALHADORES”

(5) Desigualdades Raciais (Racismo), de 
Gênero, Migrantes, Refugiados e Pessoas com 
Deficiência:

“PELA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO 
MUNDO DO TRABALHO E NA SAÚDE”

(6) Novas Tecnologias e Morfologias do 
Trabalho:

“NOVAS TECNOLOGIAS NO TRABALHO A 
SERVIÇO DE TODOS!”



(7) Meio Ambiente:

“EM DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA 
SAÚDE E DA VIDA”

(8) Papel do Estado:

“DEFESA DAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E 
DO ESTADO DEMOCRÁTICO DE DIREITO”



PROTAGONISMO DA FRENTE AMPLA EM DEFESA DA 
SAÚDE E SEGURANÇA DE TRABALHADORES E 

TRABALHADORAS NO PROCESSO ELEITORAL DE 2022
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FRENTE AMPLA
✓Processo (metodologia) de construção coletiva e legitimado 

com a classe trabalhadora e suas representações
✓Parcerias com outros movimentos sociais 
✓Outros
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Se você deseja se engajar em 
algum destes oito Grupos 

Temáticos, envie uma 
mensagem para nós:

frenteamplast@gmail.com

mailto:frenteamplast@gmail.com

